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de totstandkoming. Het schoolveiligheidsplan als geheel wordt daarom ter informatie aangeboden
aan de medezeggenschapsraad/deelraad van de school.

Gea Heuven



NMENCIN pe

IENDOZN

Bijlage Omschrijving WET [B/C/S |schooleigen MVS

Bijlage 1 Contactgegevens X S schoolgids

Bijlage 2  |Verantwoordelijkheden X S schoolgids

Bijlage 3 |Integriteitscode B Libréon

Bijlage 4  |Gedragscode Medewerkers S leerlingenstatuut

Bijlage 5 |Gedragscode Leerlingen S leerlingenstatuut

Bijlage 6 |Gedragscode Ouders S

Bijlage 7  |Gedragscode Internet en social media B Libréon

Bijlage 8 [Telefoonbeleid X B+S schooleigen

Bijlage 9  |Schoolregels S schoolgids

Bijlage 10  |Beleid Verboden middelen en voorwerpen X S leerlingenstatuut

Bijlage 11  [Sancties S Ieerlinggnstatuut
schoolgids

Bijlage 12 |Absentie en verzuim X S ISeCehr(IDircw)lggeicrj]:tatuut

Bijlage 13  |Pestprotocol X S schooleigen

Bijlage 14  |Protocol Conflicten S Egigr;%enstatuut

Bijlage 15 |Protocol Agressie en geweld X S

e i s [unon

Bijlage 17 |Protocol Seksuele intimidatie X S schoolveiligheidsplan

Bijlage 18 |Protocol Discriminatie en racisme X S schoolveiligheidsplan

Bijlage 19 |Protocol Radicalisering S leerlingenstatuut

Bijlage 20 |Protocol Ongewenst bezoek S ontruimingsplan

Bijlage 21 |Protocol Schade S leerlingenstatuut

Bijlage 22 |Protocol Vernielingen S leerlingenstatuut

Bijlage 23 |Protocol Diefstal S

Bijlage 24 |Protocol Verboden middelen S
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Bijlage 49 |Informatieverstrekking gescheiden ouders
Bijlage 50 [Klokkenluidersregeling Libréon
Bijlage 51 |Klachtenregeling Libréon
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§ 1 Contactgegevens en verantwoordelijkheden
De contactgegevens van de verantwoordelijken voor de veiligheid worden gevonden in Bijlage 1.
In principe draagt iedereen die betrokken is bij de school enige vorm van verantwoordelijkheid ten

aanzienvan de veiligheid. Wat deze verantwoordelijkheid inhoudt, wordt in Bijlage 2 beschreven voor
de:

e Schoolleiding e Preventiemedewerker

e MR e Bedrijfshulpverlener

e Veiligheidscoordinator e Coodrdinator pestbeleid

e Arbocodrdinator e Aanspreekpunt pestincidenten



Met betrekking tot absentie en verzuim zijn de volgende afspraken van toepassing (Bijlage 12).

§ 5 Protocollen

Op onze school zijn uiteenlopende protocollen van kracht. De volgende protocollen hebben direct
betrekking op grensoverschrijdend gedrag:

e Pestprotocol (Bijlage 13)

e Protocol Conflicten (Bijlage 14)

e Protocol Agressie en geweld (Bijlage 15)

e Protocol Huiselijk geweld en kindermishandeling (Bijlage 16)

e Protocol Seksuele intimidatie (Bijlage 17)

e Protocol Discriminatie en racisme (Bijlage 18)

e Protocol Radicalisering (Bijlage 19)

e Protocol Ongewenst bezoek (Bijlage 20)

e Protocol Schade (Bijlage 21)

e Protocol Vernielingen (Bijlage 22)

e Protocol Diefstal (Bijlage 23)

e Protocol Verboden middelen (Bijlage 24)

e Protocol Verboden voorwerpen (Bijlage 25)

e Protocol Preventieve controle van kluisjes, tassen en jassen (Bijlage 26)

e Protocol Schorsing en verwijdering (Bijlage 27)

e Protocol Aangifte doen bij de politie (Bijlage 28)

De volgende protocollen hebben geen betrekking op grensoverschrijdend gedrag maar wel op de
veiligheid op school:

e Reglement Cameratoezicht (Bijlage 29)

e Protocol Toezicht en surveillance (Bijlage 30)

e Protocol Buitenschoolse activiteiten (Bijlage 31)

e Protocol Opvang bij ernstige incidenten (Bijlage 32)

e Protocol Weggelopen leerling (Bijlage 33)

e Protocol Medicijnverstrekking en medisch handelen (Bijlage 34)

e Protocol Besmettelijke aandoeningen (Bijlage 35)

e Protocol Suicidale gedachten (Bijlage 36)

e Protocol Overlijden en rouwverwerking (Bijlage 37)

e Protocol Omgang met de media (Bijlage 38)

e Protocol Rehabilitatie na valse aantijgingen (Bijlage 39)

§ 6 Professionalisering van het personeel

Wij dragen er zorg voor dat al onze medewerkers voldoende in staat zijn om de sociale veiligheid te
bewaken en daar waar nodig te herstellen. Alle trainingen hierin zijn gericht op

1. effectieve preventie

2. tijdige signalering

3. adequaatingrijpen

Dergelijke onderwerpen kunnen bijvoorbeeld worden aangeboden tijdens een studiedag. Hierbij kan
dan worden gedacht aan onder andere:

e orde houden e deéscaleren van agressie
e omgaan met pesten e ingrijpen bij fysieke agressie
e voorkomen van agressie e straatcultuur op school



e wordt de incidentenregistratie geévalueerd waarna zo nodig de betreffende protocollen
worden aangepast.

e worden alle bijlagen van het schoolveiligheidsplan langsgelopen en bekeken of deze toe zijjn
aan een update of aan algehele vervanging.

Na afstemming met de directie worden de benodigde aanpassingen doorgevoerd. Bij aanvang van het

nieuwe schooljaarworden alle medewerkers door de veiligheidscodrdinator op de hoogte gesteld van
de meest relevante aanpassingen.
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